MIEJSKO-GMINNY OSRODEK
SAMOPOMOCY SRODOWISKOWE]
w Karczewie
ul. Gen. Stanistawa Maczka 2
05-480 Karczew ' N

MGO0S$.021.2.2023
Zarzadzenie Nr 2/ 2023
Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Samopomocy Srodowiskowej w Karczewie

z dnia 27 stycznia 2023r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Karczewie.
Na podstawie § 6 ust. 3 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Samopomocy Srodowiskowej w Karczewie
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr L/448/2018 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 30 stycznia

2018r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Karczewie

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzagdzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Karczewie do zapoznania
sie i stosowania Regulaminu.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikom Srodowiskowego Domu Samopomocy w Karczewie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 1 lutego 2023r.

KIEROWNIK
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
SAMOPOMOCY SRODOWISKOWEJ

Dersta //Q]%;Z/ r
Dorota Medrzyche



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY w KARCZEWIE

ul. Generata Stanistawa Maczka 2, 05-480 Karczew

Rozdziat I- Postanowienia ogélne

§1.

Podstawg prawng funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Karczewie (zwanego dalej takze ,$DS”) jest:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 2268
z péin.zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U z 2020r.poz.249);

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 roku (tj. Dz.U.

z 2022.poz.-2123 z pdin. zm.);

Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku (tj. Dz. U.

z 2022r.p0z.1634z p6in.zm.);

Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Samopomocy Srodowiskowej w Karczewie ul.
Gen. Stanistawa Maczka 2, bedacy zatacznikiem do Uchwaty Nr L/448/2018 Rady
Miejskiej w Karczewie z dnia 30 stycznia 2018r.w sprawie nadania nowego brzmienia
statutowi Miejsko — Gminnego Osrodka Samopomocy w Karczewie;

Umowa zawarta 30.11.1995 r. pomiedzy Wojewddzkim Zespotem Pomocy Spoteczne;j
w Warszawie a Gming Karczew w sprawie zZorganizowania i prowadzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb chorych psychicznie;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych i w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2021r.poz.1960.) i Regulaminu wynagradzania pracownikéw M-GOS$ w Karczewie
z dnia 10 listopada 2017r.;

Uchwata Nr XLVI/403/2017 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 25 pazdziernika 2017 r.

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie pomiedzy Gming Karczew, a Miastem



Otwock, Gming J6zeféw i Gming Celestynéw porozumienia w sprawie korzystania

z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy w Karczewie;

|

Niniejszy Regulamin.

o

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” okresla szczegétowo zasady
organizacji i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Karczewie.
Tres¢ regulaminu organizacyjnego podlega uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim.

Bezposredni nadzor i kontrole nad realizacjg zadan SDS sprawuje Burmistrz Miasta

w

Karczewa. Wojewoda sprawuje nadzor nad realizacja zadar i jakoscia $wiadczonych
ustug w SDS oraz nad zapewnieniem standardow, a takze zgodnosci zatrudnienia

pracownikéw w Domu z wymogami kwalifikacyjnymi.

-

$DS jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej - osrodkiem wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi. SDS przeznaczony jest dla nastepujacej kategorii osob:
1) Typ A-—dla osob przewlekle psychicznie chorych;
2) Typ B—dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

. SDS przeznaczony jest dla 22 0séb przewlekle chorych psychicznie i

5]

niepetnosprawnych intelektualnie.

o

W SDS odbywaja sie zajecia w oparciu o program dziatalnosci i plan pracy domu.

o

$DS jest czynny 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni

ustawowo wolnych od pracy, w godz. 8.00 — 16.00.

Rozdziat Il - Postanowienia Szczegétowe

Cele Srodowiskowego Domu Samopomocy

§2.

Do celéw SDS nalezy w szczegélnosci:

1) Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,



2) Ksztattowanie celowej aktywnosci,

3) Pomoc w przywrdceniu sprawnosci psychofizycznej i samodzielnosci,

4) Uczenie wtasciwych zachowan spotecznych,

5) Wzmacnianie samooceny i poczucia bezpieczenrstwa,

6) Pomoc w kreowaniu pozytywnych celéw zyciowych,

7) Tworzenie grup samopomocowych majacych na celu prawidtowe kontakty, wzajemna
pomoc i aktywnosg,

8) Poprawa wzajemnych relacji poprzez nauke komunikowania sie i wspétdziatania,

9) Zapobieganie izolacji spoteczne;j.

Rozdziat Ill- Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy

§3.

Do zadan $DS nalezy w szczegdlnosci:

1) Udzielanie wsparcia spotecznego osobom, ktére z powodu choroby psychicznej lub
niepetnosprawnosci intelektualnej majg powazne trudnosci w zyciu codziennym,
a zwtaszcza w ksztattowaniu swoich relacji z otoczeniem,

2) Umozliwienie petnienia rdl spotecznych,

3) Ksztattowanie zasad wspodtzycia w srodowisku lokalnym,

4) Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,

5) Zapobieganie wykluczeniu,

6) Rozwijanie i wspieranie roznych form aktywnosci i zainteresowan,

7) Wspétpraca z rodzinami oséb korzystajacych z ustug SDS.

Rozdziat IV — Ustugi swiadczone w Srodowiskowym Domu Samopomocy

§4.

Ustugi w SDS sa $wiadczone w formie zajeé¢ grupowych i indywidualnych takich jak:



Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, ktéry obejmuje:
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw spotecznych,

usamodzielnianie uczestnikdw w zakresie aktywnosci i odpowiedzialnosci,
motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wtasne mozliwosci,

ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy i komunikowania sie w grupie na zasadach

otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci.

. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym , ktory obejmuje:

trening higieniczny i trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,

trening umiejetnosci praktycznych,

trening kulinarny -codzienny trening w ramach, ktorego uczestnicy razem
z pracownikiem przygotowujg goracy positek,

trening gospodarowania wtasnymi srodkami i robienia zakupow,

trening porzadkowy.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, ktdry obejmuije:

rozwijanie zainteresowan wtasnych, literaturg czy audycjami radiowymi,

udziat w spotkaniach towarzyskich, wydarzeniach kulturalnych i wydarzeniach
lokalnych.

Poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne otwarte na nowe formy pracy

i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb uczestnikéw.

Poradnictwo socjalne, obejmujace pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
Terapie zajeciowa.

Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie oraz
pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek stuzby zdrowia.

Niezbedng opieke i wsparcie.

. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie w przypadku oséb z problemami

w komunikacji werbalnej.



10. Terapie ruchowg, w tym zajecia sportowe, rekreacje i turystyke.

11. Inne dziatania zmierzajace do petnej integracji i usamodzielnienia uczestnika oraz
przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy.

12. Rodzaj i zakres zajec dla kazdego uczestnika okresla indywidualny plan postepowania

wspierajgco-aktywizujacy.

Rozdziat V — Organizacja wewnetrzna Srodowiskowego Domu Samopomocy

§5.

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy mieszczacy sie przy ul. Gen. Stanistawa Maczka 2 w
Karczewie jest prowadzony przez Gmine Karczew.

2. Struktura zatrudnienia w SDS w Karczewie:

— kierownik,

— psycholog,

— pedagog,

— pracownik socjalny,

— instruktor terapii zajeciowej,

— terapeuta zajeciowy,

— opiekun,

— gtéwna ksiegowa,

— pomoc administracyjna,

— inne specjalistyczne stanowiska, ktore bedg odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug
$wiadczonych w SDS.

3. Zespot wspierajgco — aktywizujacy tworza:

— psycholog,

~ pedagog,



— pracownik socjalny,

— instruktor terapii zajeciowej,

— terapeuta zajeciowy,

— opiekun,

— kierownik,

— inni specjalisci, ktoérzy odpowiadaja rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w $DS.

4. Zadania zespotu wspierajaco — aktywizujacego:

— opracowanie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego dla
kazdego uczestnika SDS,

— okresowa ocena realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujacego sporzadzana co najmniej raz na 6 miesiecy,

— ocena efektow swiadczonych ustug,

— zarealizacjg postepowania wspierajaco-aktywizujacego odpowiedzialny jest zespot
wspierajgco-aktywizujacy.

§6.

SDS kieruje Kierownik M-GOSS, ktéry jest odpowiedzialny za jego prawidtowe

funkcjonowanie i reprezentowanie go na zewnatrz.

Kierownik M-GOSS zatrudnia pracownikéw w iloci wynikajacych z potrzeb i kwalifikacjach

okreslonych w obwigzujacych przepisach.

Do zakresu obowiazkdw kierownika M-GOSS nalezy:

1) Organizowanie pracy SDS,

2) Czuwanie nad planowanym i terminowym wykonywaniem zadan $DS,

3) Organizowanie zajec i szkolen dla wszystkich pracownikéw $DS, wynikajacych ze
zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem domu co najmniej raz
na 6 miesiecy,

4) Zapewnienie uczestnikom terapii dostosowanej do ich indywidualnych potrzeb,

5) Sporzadzanie sprawozdar z dziatalnoéci SDS,



6) Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad praca zespotu wspierajaco —
aktywizujgcego,

7) Kierownik jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw pracujacych w $DS.

§7.

Do zakresu obowigzkéw gtownej ksiegowej nalezy:

1) Prowadzenie ksiegowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegolnosci Ustaw o rachunkowosci i finansach publicznych,

2) Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych.

§8.

Do obowiagzkéw pracownikéw SDS, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i wykonywane

zadania nalezy:

1) Dbanie o wysoka jako$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza skutecznosé,

2) Kierowanie sie zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich
godnosci i prawa do samostanowienia,

3) Informowanie Kierownika M-GOSS o wszystkich zaistniatych trudnosciach,

4) Rzetelne i na biezaco dokumentowanie pracy oraz prowadzenie dokumentacji
zbiorczej i indywidualnej uczestnikoéw,

5) Dbatos¢ o mienie SDS.

§9.

Szczegotowe zakresy obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw zawarte sg w zakresie

obowiazkow i czynnosci ustalonych przez Kierownika M-GOSS.



2.

1.

§ 10.

Rozdziat VI - Procedury przyjgcia do Srodowiskowego Domu Samopomocy

Podstawa przyjecia do SDS jest decyzja administracyjna wydana przez Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karczewie dziatajagcego
Z upowaznienia Burmistrza Karczewa, na wniosek lub za zgodg osoby lub jej

przedstawiciela ustawowego.

Termin przyjecia ustala Kierownik SDS w porozumieniu z osoba kierowang lub jej
opiekunem.

Kierownik M-GOSS moze wnioskowa¢ do organu wydajacego decyzje administracyjng
W sprawie przyznania pomocy spotecznej w formie skierowania do Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Karczewie o jej uchylenie, w przypadku kiedy uczestnik SDS
przejawia zachowania zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczestnikéw oraz pracownikéw

Domu.

511,

Rozdziat VIl - Prawa i obowigzki uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy

Uczestnicy SDS maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

Poszanowania godnosci i wolnosci wyboru,

Zapewnienia godnych warunkéw pobytu w $DS,

Zapewnienia bezpieczenstwa i pomocy,

Zaopatrzenia w niezbedne pomoce ufatwiajace korzystanie z ustug swiadczonych
przez SDS,

Pomocy kadry w realizacji planu wspierajaco — aktywizujgcego, ktory bedzie

dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika,



a jego zakres ustali zespot terapeutyczny, w porozumieniu z uczestnikiem lub jego
opiekunem,

6) Zachowania tajemnicy stuzbowej,

7) Zgtaszania skarg i wnioskow.

§ 12,

Uczestnicy SDS majq obowigzek:

1) Wspdtpracowac w realizacji indywidualnego planu wspierajgco — aktywizujacego,
poprzez aktywny udziat w zajeciach terapeutycznych,

2) Przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, w tym poszanowania przekonan,
pogladéw i zainteresowan uczestnikéw i pracownikéw SDS,

3) Przestrzegac regulaminu organizacyjnego SDS,

4) Dbac o porzadek i mienie SDS.

Postanowienia korncowe

§13.

1) Przy przyjeciu do pracy kazdy pracownik zobowiazany jest do zapoznania sie
z niniejszym regulaminem, co potwierdza wtasnorecznym podpisem,

2) Kazdy uczestnik SDS lub jego przedstawiciel ustawowy ma mozliwos¢ zapoznania sie
z niniejszym Regulaminem,

3) Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej i trybu przewidzianego do jego
wprowadzenia.

§ 14,

Regulamin organizacyjny SDS wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez organ

prowadzacy po wczesniejszym uzgodnieniu tresci dokumentu z Wojewoda Mazowieckim.
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