
Nazwa:

Adres:

Tel:

Fax:

Nr wykonania:

Uwagi:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

1

2

3

4

Trening kulinarny
Zajęcia grupowe, instrukcja 

słowna, ćwiczenia praktyczne i 

utrwalające

Uczestnicy potrafią dobrać 

składniki do posiłków, 

przygotować proste i konkretne 

dania ,a także właściwie 

dobierać zastawę stołową. 

Gotowe posiłki spożywają w 

jadalni o wyznaczonej porze, 

zgodnie z planem pracy. 

Ponadto uczestnicy rozwijają 

umiejętność współpracy i 

harmonijnego działania w 

grupie.

16

Trening umiejętności praktycznych
Praca grupowa i indywidualna , 

instruktaż słowny oraz 

ćwiczenia utrwalające.

Uczestnicy nabyli kompetencje 

w obsłudze różnorodnych 

urządzeń AGD, co pozwala im 

sprawnie korzystać z tych 

sprzętów. Dodatkowo 

opanowali umiejętność naprawy 

odzieży, co zwiększa ich 

samodzielność i praktyczne 

zdolności. Ponadto rozwinęli 

umiejętność efektywnej 

współpracy, co pozwala im 

działać harmonijnie i skutecznie 

w zespole.

16

Trening dbałości o wygląd zewnętrzny

Zajęcia indywidualne i grupowe 

, ćwiczenia praktyczne, 

instruktaż, pogadanka, 

ćwiczenia utrwalające.

Uczestnicy osiągnęli poprawę 

estetyki i własnego 

samopoczucia oraz własnego 

wizerunku. Poprawę postawy 

ciała i prezentowania własnej 

osoby co ma pozytywny wpływ 

na odbiór społeczny i jakość 

kontaktów interpersonalnych.

18

Trening nauki higieny
Instrukcja słowna, ćwiczenia 

praktyczne i utrwalające

Uczestnicy opanowali 

umiejętność właściwej troski o 

higienę osobistą , a także 

umiejętne korzystanie z 

przyborów toaletowych i 

środków czyszczących.

19

Tabela 2. Formy i efekty prowadzonej działalności

Rodzaj usług

Formy prowadzonej 

działalności

Efekty prowadzonej 

działalności

Średnia liczba 

uczestników 

poszczególnych zajęć w 

ciągu roku

1 2 3

Miejsca z programu kompleksowego

wsparcia dla rodzin "Za życiem" zgodnie z zawartymi 

umowami z Wojewodą Mazowieckim (jeśli Dom nie posiada 

miejsc 

0

Imię i nazwisko dyrektora/kierownika Dorota Mędrzycka

Nazwa stanowiska (proszę wskazać dyrektor lub kierownik) Kierownik

Organ prowadzący/zlecający Gmina Karczew

Nazwa podmiotu prowadzącego Dom na podstawie art. 25 

ustawy o pomocy społecznej
Gmina Karczew

Liczba miejsc statutowych 22

e-mail kontakt@mgosskarczew.naszsds.pl

Adres e-Doręczenia (jeśli Dom nie posiada jeszcze adresu 

e-Doręczenia proszę wskazać przyczynę oraz przybliżoną 

datę założenia)

/osrodek/Skrytka ESP

Typ Domu AB

1

Adres
ul. Gen. Stanisława Maczka 2 

05-480 Karczew

Telefon 22 780-90-58

2 Przekazać w terminie do

W punkcie 8. W 2025 roku 4 uczetników 

opuściło placówkę z powodu : 1 osoba 

zrezygnowała z powodu przyczyn 

osobistych, 3 osobom decyzja wygasła.

2026-02-15

Tabela 1. Dane kontaktowe ŚDS

Mazowiecki Urząd Wojewódzki

Wydział Polityki Społecznej
Dane jednostki sprawozdawczej:

Sprawozdanie roczne z działalności 

domu za 2025 r.

Miejsko-Gminny Ośrodek 

Samopomocy Środowiskowej w 

Karczewie

Adresat:

05-480 Karczew Gen.Stanisława 

Maczka 2

Mazowiecki Urząd Wojewódzki w 

Warszawie Wydział Rodziny i 

Polityki Społecznej22 780-90-58
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Pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, w tym uzgadnianie i 

pilnowanie terminów wizyt u lekarza, pomoc w zakupie leków, pomoc w dotarciu 

do jednostek ochrony zdrowia

Praca poprzez kontakt 

osobisty,

telefoniczny, mailowy i listowny

realizowana w zależności od

potrzeb uczestników.

Uczestnicy otrzymali wsparcie, 

dzięki czemu mogli uzyskać 

potrzebne świadczenia 

zdrowotne w placówkach 

medycznych. Wielu z nich 

potrafi samodzielnie 

zarejestrować się w przychodni 

lub umówić się na wizytę u 

lekarza. Część uczestników 

radzi sobie również z realizacją 

recept, natomiast tym, którzy 

napotkali trudności, pomagali 

pracownicy.

20

Niezbędna opieka, w szczególności dla uczestników, o których mowa w art. 51c 

ust. 5 ustawy
Zajęcia indywidualne

Zadbanie o bezpieczeństwo 

uczestniczek, zapewnienie 

indywidualnej troski dla osób z 

niepełnosprawnościami 

sprzężonymi, poprawa 

codziennych umiejętności oraz 

lepsza  współpraca zarówno z 

podopiecznymi jak i z 

personelem ośrodka.

2

Poradnictwo psychologiczne

Indywidualne konsultacje 

psychologiczne, zajęcia 

Indywidualne i grupowe,

interwencja w nagłych

sytuacjach kryzysowych.

Poradnictwo psychologiczne 

było udzielane w sytuacjac 

kryzysowych oraz nagłych 

przypadkach, zapewniając 

uczestnikom wsparcie i pomoc 

w najtrudniejszych momentach. 

Dzięki temu mogli oni 

skutecznie sobie radzić z 

bieżącymi problemami, 

odzyskiwać równowagę 

emocjonalną, co przyczyniło się 

do poprawy ich dobrostanu i 

samopoczucia.

5

Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych
Praca indywidualna, zajęcia 

praktyczne, rozmowa i

ćwiczenia.

Uczestnicy nabyli umiejętność 

załatwiania podstawowych 

spraw urzędowych i bankowych, 

opanowali także podstawy 

pisania pism urzędowych, co 

przyczyniło się do wzrostu ich 

samodzielności w załatwianiu 

takich spraw.

16

Trening umiejętności komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i 

wspomagających sposobów porozumiewania się, w przypadku osób z problemami 

w komunikacji werbalnej;

Zajęcia indywidualne i grupowe 

w formie ćwiczeń praktycznych 

i

utrwalających.

Uczestnicy potrafią nawiązywać 

kontakt z innymi za pomocą 

komunikacji niewerbalnej, 

korzystając z gestów, mimiki, 

kontaktu wzrokowego oraz 

postawy ciała. Wspomagają się 

rów nież tabletami z aplikacją 

Mówika, co pozytywnie wpływa 

na ich poczucie własnej 

wartości. Wykorzystując 

różnorodne metody nauczania, 

takie jak makaton oraz sprzęt 

elektroniczny, uczestnicy 

potrafią swobodnie wyrażać 

swoje emocje, potrzeby, myśli i 

opinie.

18

Trening umiejętności spędzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowań 

literaturą, audycjami radiowymi,

telewizyjnymi, internetem, udział w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych

Warsztaty, pogadanka, 

dyskusja, ćwiczenia i zajęcia 

grupowe

W efekcie prowadzonych

treningów umiejętności

spędzania wolnego czasu

uczestnicy potrafią w efektywny

sposób zagospodarować swój

czas wolny np. czytając książki,

oglądając wybrane audycje 

telewizyjne i  wybierać audycje 

radiowe zgodnie z

własnymi zainteresowaniami.

20

Trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi
Zajęcia grupowe praktyczne, 

instruktaż, wykład, pogadanka.

Uczestnicy zdobyli wiedzę na 

temat zarządzania własnymi 

finansami i oszczędnościami, 

potrafią ułożyć miesięczny 

budżet oraz plan oszczędności. 

Umiejętność ta został 

opanowana przez nich na 

średnim poziomie.

16

Trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, w tym: 

kształtowanie pozytywnych relacji

uczestnika z osobami bliskimi, sąsiadami, z innymi osobami w czasie zakupów, w 

środkach komunikacji publicznej,

w urzędach, w instytucjach kultury

Warsztaty praktyczne, 

symulowanie sytuacji 

codziennych, ćwiczenia w 

grupie, gry scenariuszowe, 

ćwiczenia w realistycznych 

warunkach.

Uczestnicy potrafią skutecznie 

rozwiązywać problemy, 

korzystając z otrzymanych 

wskazówek. W większości 

przypadków uczestnicy  umieją 

kontrolować swoje negtywne 

zachowanie. Dzięki tym 

umiejętnością przestrzegają 

norm społecznych, stosują 

uprzejme formy komunikacji, 

potrafią porozumiewać się z 

otoczeniem oraz zadawać 

trafne pytania.

21
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1typ A 10

D 0

Razem 5

Tabela 7. Liczba uczestników wg stanu na 31.12.2025 r.
1

A 2

B 3

C 0

Wolontariusze (liczba 

zawartych umów)
W 2025 roku nie zawarliśmy umowy o wolontariat.

Inne

W 2025 roku odbyły się zajęcia z alpakami, które były dużą atrakcją. Była to niepowtarzalna okazja do bezpośredniego kontaktu ze 

zwierzętami , wspólnego przebywania , a nawet obserwowania ich podczas posiłków. Część warsztatowa na świeżym powietrzu 

przyniosła uczestnikom mnóstwo radości, dzięki zajęciom i quizom wiedzy o alpakach, a wspólne zdjęcia stały się wspaniałą 

pamiątką. Oprócz tego, braliśmy udział w rozmaitych formach spędzania czasu, takich jak zabawy taneczne, karnawałowe, konkursy 

plastyczne ,ortograficzne czy ogniska. Nasza współpraca z środowiskowym domem samopomocy w Otwocku, Wiązownie i Ursynowie 

układała się wzorowo. Uczestnicy korzystali też z wycieczek rowerowych, pieszych i autokarowych pod okiem opiekunów. Dodatkowo 

osoby zakwalifikowane do programu "Za życiem" mogły i nadal mogą korzystać z zajęć hipoterapii, która jest metodą rehabilitacji 

wykorzystującą ruch konia dla wsparcia fizycznego i psychicznego. Nasze uczestniczki uwielbiają jazdę konną, co pozytywnie wpływa 

na ich funkcjonowanie w ośrodku i poza nim. W 2025 roku ŚDS w Karczewie zdobył III miejsce w konkursie " W poszukiwaniu Mistrza 

Pióra" oraz III miejsce w Paraolimpiadzie dla osób niepełnosprawnych.

Tabela 6. Liczba uczestników, którzy przybyli w ciągu roku

Typ Domu
Liczba uczestników, którzy przybyli

1

Placówki kulturalne
Uczestnicy ośrodka aktywnie korzystali z imprez kulturalnych, indywidualnie lub grupowo, zgodnie z harmonogramem wydarzeń i 

spotkań okolicznościowych ŚDS w gminie Karczew.

Placówki sportowe Uczestnicy indywidualnie korzystali z oferty rekreacyjno-sportowej dostępnej na terenie Karczewa i w okolicach powiatu otwockiego.

Placówki oświatowe Współdziałaliśmy aktywnie z Miejsko- Gminną Biblioteką Publiczną w Karczewie oraz przedszkolem Zielona Kraina.

PUP

W 2025 roku skutecznie pozyskaliśmy dofinansowanie z Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. Dzięki temu wszyscy zainteresowani pracownicy odbyli szkolenia z których byli bardzo zadowoleni. Co więcej 

Kierownik placówki również brał udział, co przyczyniło się do lepszej współpracy całego zespołu ZWA. Szczególnie cennym i 

inspirującym doświadczeniem dla Kierownika Ośrodka okazał się udział w szkoleniu "Akademia Lidera", które dostarczyło nie tylko 

bogatej teorii, ale przede wszystkim wiedzy praktycznej niezbędnej w codziennej pracy lidera.

Organizacje pozarządowe Nie współpracowaliśmy.

Kościoły i związki W 2025 roku korzystali z posługi duszpasterskiej oraz wsparcia żywnościowego oferowanego przez ich lokalne parafie.

Rodziny i opiekunowie (w 

tym częstotliwość grup 

wsparcia lub spotkań itp.)

W ośrodku odbywały się spotkania w ramach współpracy z rodzinami średnio raz w miesiącu oraz doraźnie gdy zachodziła taka 

potrzeba.

OPS/PCPR

W 2025 roku nawiązaliśmy szeroką współpracę z instytucjami pomocy społecznej, takimi jak Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Karczewie oraz ośrodki w Otwocku, Celestynowie, Józefowie i Osiecku. Istotnym wydarzeniem  był także współudział w 

Paraolimpiadzie dla osób z niepełnosprawnościami intelektualnymi której organizatorem było Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

gdzie nasi podopieczni zajęli trzecie miejsce w powiecie otwockim.

PZP, szpitale, lekarze
W 2025 roku  nasza współpraca skupiała się na systematycznym kontakcie z Poradnią Zdrowia Psychicznego i Rodzinnym Centrum 

Zdrowia w Świdrze oraz Przychodnią Zdrowia w  Karczewie. Dodatkowo utrzymywaliśmy kontakt telefoniczny ze Szpitalem 

Psychiatrycznym w Warszawie.

Łączny koszt usługi 

transportowej w trakcie roku
0

Tabela 5. Zwięzły opis współpracy z podmiotami w środowisku lokalnym i jej efektów

Podmioty
Zwięzły opis

1

Rodzaj usługi transportowej 

(proszę wskazać czy 

transport wynajęty czy 

0

Średnia liczba 

przejechanych dziennie km
0

Wymiar zatrudnienia 0

W trakcie roku 0,00

Średnio w ciągu miesiąca 0,00

Tabela 4. Usługi transportowe
1

Inne formy postępowania przygotowujące do uczestnictwa w warsztatach terapii 

zajęciowej lub podjęcia zatrudnienia,

w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy

Terapia zajęciowa, trening

zdobnictwa i dekoratorstwa,

trening plastyczny to zajęcia 

grupowe prowadzone z

wykorzystaniem instruktażu

słownego, ćwiczeń

praktycznych i ćwiczeń

utrwalających różne 

umiejętności manualne.

U uczestników rozwija się 

zarówno koordynacja wzrokowo-

ruchowa,jak i motoryka mała. 

Dzięki temu potrafią sprawnie 

posługiwać się prostymi 

narzędziami i tworzyć 

różnorodne dekoracje oraz 

ozdoby na przeróżne okazje. 

Uczestnicy korzystają z 

rozmaitych technik 

plastycznych, tworząc 

kreatywne prace.

20

Tabela 3. Liczba uczestników dowożonych do ośrodka
1

Terapia ruchowa, w tym: zajęcia sportowe, turystykę i rekreację

"Zajęcia grupowe, ćwiczenia na 

przyrządach: rowerek

stacjonarny, platforma,

materace. Przedmioty używane 

do zajęć: piłki, wałki, ciężarki.

Formy terapii ruchowej:

gimnastyka, spacery, trening

relaksacji.

Rezultatem tych zajęć jest 

lepsze samopoczucie 

psychiczne oraz poprawa 

kondycji fizycznej uczestników. 

Regularna aktywność fizyczna 

stała się ich nawykiem, a udział  

w terapii ruchowej i zajęciach 

rekreacyjnych przyczynił się do 

zmniejszenia stresu, redukcji 

napięcia oraz ogólnej poprawy 

nastroju, dając uczucie spokoju 

i odprężenia.

18

Całodobowe wyżywienie dla uczestników skierowanych na pobyt całodobowy w 

formie posiłków lub produktów żywnościowych

do przygotowania posiłków przez uczestnika

- - -
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Tabela 11. Wymiar etatów pracowników ZWA stan na 31.12.2025 r.
1

Wymiar etatów pracowników 

ZWA dla uczestników typu 
1,50

Wymiar etatów pracowników 

ZWA dla uczestników typu 
2,00

Forma zatrudnienia (np. 

umowa zlecenie)
Umowa zlecenie

Liczba godzin w 2025 r. 15

Okres na jaki zawarto 01.01.2025r-31.12.2025r

*proszę wskazać nazwę stanowiska w uwagach

Tabela 10. Inne formy zatrudnienia
1

Rodzaj świadczonej usługi Usługi informatyczne

Główny księgowy 1 0,50 Umowa na czas nieokreślony -

Inne* 0 0,00 - -

Opiekun 3 2,50

1 etat- umowa na zastępstwo

1/2 etatu- umowa na czas określony

1 etat-umowa na czas określony

od 13.11.2024-15.05.2025-umowana 

zastępstwo 1 etat

1/2 etatu-umowa na zastępstwo od 

01.04.2024r-30.09.2025r. od 

01.10.2025r-31.12.2026r- umowa na 

czas określony dla młodszego opiekuna.

1 etat-01.04.2025r-28.02.2027r dla 

młodszego opiekuna

Pracownicy posiadający 

inne specjalistyczne 

kwalifikacje zawodowe 

odpowiadające rodzajowi i 

zakresowi usług 

0 0,00 - -

Pracownik socjalny 1 1,00
Umowa na czas nieokreślony starszego 

pracownika socjalnego
-

Asystent osoby 

niepełnosprawnej
0 0,00 - -

Opiekun medyczny 1 0,50 Umowa na czas nieokreślony

od 13.11.2025r (zmiana stanowiska z 

terapeuty zajęciowego na starszego 

opiekuna medycznego)

Pedagog 1 0,50 Umowa na czas nieokreślony

od 01.01.2024-30.09.2025r-na urlopie 

wychowawczym.

od 01.10.2025r- zmiana wymiaru etatu 

na 1/2

Instruktor terapii 0 0,00 - -

Pielęgniarka 0 0,00 - -

Terapeuta zajęciowy 1 1,00

1/2 etatu- umowa na zastępstwo

1/2 etatu- umowa na czas nieokreślony

od 02.12.2023r-30.09.2025r- umowa na 

zastępstwo

od 02.12.2023r- nadal ( zmiana 

stanowiska z terapeuty zajęciowego na 

starszego opiekuna medycznego od 

13.11.2025r)

Instruktor terapii zajęciowej 0 0,00 - -

Psycholog 2 1,00
1/2 etatu- umowa na zastępstwo

1/2 etatu-umowa na czas określony

od 05.12.2024r-08.03.2025r

od 20.03.2025r-03.04.2025r

Terapeuta 0 0,00 - -

Kierownik /dyrektor 1 1,00 Umowa na czas nieokreślony -

Zastępca 0 0,00 - -

Nazwa stanowiska
Liczba pracowników Wymiar etatu

Rodzaj umowy (proszę 

wskazać czy umowa na czas 

określony, czy na czas 

nieokreślony)

W przypadku zatrudnienia 

przez część roku proszę 

wskazać okres trwania umowy

1 2 3 4

Inne* 4

Razem 4

* proszę w polu uwagi wskazać jakie przyczyny

Tabela 9. Zatrudnienie pracowników domu w trakcie roku w podziale na stanowiska pracy z uwzględnieniem wymiaru etatu oraz wskazaniem 

czy osoba zatrudniona jest na czas nieokreślony czy na czas określony (umowa o pracę)

Umieszczenie w 

placówkach całodobowej 
0

Przejście do innej formy 

wsparcia dziennego
0

Zgon 0

Tabela 8. Liczba uczestników, którzy opuścili dom oraz przyczyny 

Przyczyna
Liczba uczestników

1

Usamodzielnienie 0

typ D 0

w tym z wiersza 7 ,,Za 0

Razem 23

w tym z wiersza 3 ,,Za 2

typ C 0

w tym z wiersza 5 ,,Za 0

w tym z wiersza 1 ,,Za 0

typ B 13
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Data wykonania: 2026-02-02

Data wysłania: 2026-03-17

Informacja o sposobie wykorzystania wniosków i 

uwag (wprowadzonych zmianach w 

funkcjonowaniu domu) zawartych w sprawozdaniu 

za rok poprzedni lub o przyczynach ich 

niezrealizowania

W związku z brakiem planowanych zmian w funkcjonowaniu ośrodka na rok 2025. 

Ośrodek działał bez modyfikacji.

Osoba sporządzająca sprawozdanie

Imię i nazwisko: Anna Bielak

Telefon: 227809058

Ocena realizacji zadań

W roku sprawozdawczym zadania ŚDS były realizowane zgodnie z obowiązującym 

planem pracy na dany rok oraz indywidualnymi planami wspierająco-aktywizującymi 

poszczególnych uczestników. Działania zespołu terapeutycznego koncentrowały się 

na podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejętności społecznych oraz na poprawie 

funkcjonowania uczestników w życiu codziennym. Z uwagi na fakt, iż psycholog był 

zatrudniony jedynie przez część roku, realizacja zadań w obszarze wsparcia 

psychologicznego pełniona była przez Dorotę Mędrzycką- Kierownika Ośrodka z 

wykształcenia psycholog. Oddziaływania psychologiczne ,w tym konsultacje 

indywidualne, wsparcie emocjonalne oraz udział w pracach zespołu wspierająco-

aktywizującego, były prowadzone w okresie zatrudnienia specjalisty a w pozostałym 

czasie przez kierownika będącego z wykształcenia psychologiem.  Pomimo  braku 

zatrudnienia psychologa, ŚDS zapewniał ciągłość wsparcia uczestnikom dzięki 

odpowiednim kwalifikacjom kierownika co zapewniało nieprzerwane wsparcie dla 

uczestników, a działania terapeutyczne były dostosowane do aktualnych możliwości 

kadrowych placówki. Zespół podejmował działania mające na celu minimalizowanie 

wpływu tej sytuacji na jakość udzielanej pomocy i realizacji świadczonych usług.

Wnioski

Zadania ŚDS zostały zrealizowane w stopniu zadawalającym, pomimo braków 

kadrowych w zakresie wsparcia psychologicznego ŚDS zapewnił ciągłość pomocy 

uczestnikom. Realizację zadań w tym obszarze przejął kierownik o odpowiednich 

kwalifikacjach, a działania były dostosowane do aktualnych możliwości. Zespół 

terapeutyczny  koncentrował się na umiejętnościach społecznych i funkcjonowaniu w 

życiu codziennym uczestników.

Informacje o planowanych zmianach w zakresie 

funkcjonowania domu w 2026 r.

W 2026 roku priorytetową zmianą w funkcjonowaniu ośrodka jest zatrudnienie 

psychologa i przeprowadzenie pewnych prac remontowych mających na celu 

unowocześnienie ośrodka.

w tym z wiersza 1 środki z 

programu "Za Życiem"
19 332,10

Wysokość środków 

finansowych z budżetu 

Wojewody  wydatki 

0,00

Tabela 14. Ocena realizacji zadań i ewentualne wnioski
1

Tabela 13. Środki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie ŚDS 

w 2025 r.
1

Plan budżetu (dotacji) na 777 943,10

w tym z wiersza 1 środki na 

bieżącą działalność w 
758 611,00

Październik 18,00

Listopad 17,00

Grudzień 17,00

Lipiec 20,00

Sierpień 19,00

Wrzesień 17,00

Kwiecień 18,00

Maj 18,00

Czerwiec 19,00

Styczeń 16,00

Luty 17,00

Marzec 16,00

Wymiar etatów pracowników 

ZWA dla uczestników ze 

spektrum autyzmu i 

niepełnosprawnościami 

sprzężonymi, na których 

1,00

Razem wymiar etatów ZWA 4,50

Tabela 12. Średnia miesięczna frekwencja uczestników w ciągu 

roku (liczba osób)
1



16

16

18

19

Tabela 2. Formy i efekty prowadzonej działalności

Średnia liczba 

uczestników 

poszczególnych zajęć w 

ciągu roku

3
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*proszę wskazać nazwę stanowiska w uwagach

-

-

od 13.11.2024-15.05.2025-umowana 

zastępstwo 1 etat

1/2 etatu-umowa na zastępstwo od 

01.04.2024r-30.09.2025r. od 

01.10.2025r-31.12.2026r- umowa na 

czas określony dla młodszego opiekuna.

1 etat-01.04.2025r-28.02.2027r dla 

młodszego opiekuna

-

-

-

od 13.11.2025r (zmiana stanowiska z 

terapeuty zajęciowego na starszego 

opiekuna medycznego)

od 01.01.2024-30.09.2025r-na urlopie 

wychowawczym.

od 01.10.2025r- zmiana wymiaru etatu 

na 1/2

-

-

od 02.12.2023r-30.09.2025r- umowa na 

zastępstwo

od 02.12.2023r- nadal ( zmiana 

stanowiska z terapeuty zajęciowego na 

starszego opiekuna medycznego od 

13.11.2025r)

-

od 05.12.2024r-08.03.2025r

od 20.03.2025r-03.04.2025r

-

-

-

W przypadku zatrudnienia 

przez część roku proszę 

wskazać okres trwania umowy

4

Tabela 9. Zatrudnienie pracowników domu w trakcie roku w podziale na stanowiska pracy z uwzględnieniem wymiaru etatu oraz wskazaniem 

czy osoba zatrudniona jest na czas nieokreślony czy na czas określony (umowa o pracę)


