Mazowiecki Urzad Wojewodzki
Wydziat Polityki Spotecznej

Dane jednostki sprawozdawczej:
Miejsko-Gminny Osrodek
Samopomocy Srodowiskowej w
Karczewie
05-480 Karczew Gen.Stanistawa

Adres:

Maczka 2
Tel: 22 780-90-58
Fax:

Nr wykonania: 2

Nazwa:

W punkcie 8. W 2025 roku 4 uczetnikow
opuscito placéwke z powodu : 1 osoba
zrezygnowata z powodu przyczyn
osobistych, 3 osobom decyzja wygasta.

Uwagi:

Sprawozdanie roczne z dziatalnosci
domu za 2025 r.

Adresat:

Tabela 1. Dane kontaktowe SDS

Adres

Telefon

e-mail

Adres e-Doreczenia (jesli Dom nie posiada jeszcze adresu
e-Doreczenia prosze wskazac przyczyne oraz przyblizong
date zatozenia)

Typ Domu

Organ prowadzacy/zlecajgcy

Nazwa podmiotu prowadzgcego Dom na podstawie art. 25
ustawy o pomocy spotecznej

Liczba miejsc statutowych

Miejsca z programu kompleksowego

wsparcia dla rodzin "Za zyciem" zgodnie z zawartymi
umowami z Wojewodg Mazowieckim (jesli Dom nie posiada
miejsc

Imie i nazwisko dyrektora/kierownika

Nazwa stanowiska (prosze wskazac¢ dyrektor lub kierownik)

Tabela 2. Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci

Rodzaj ustug

Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny

Trening nauki higieny

Trening kulinarny

Trening umiejetnosci praktycznych

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w
Warszawie Wydziat Rodziny i
Polityki Spotecznej

Przekaza¢ w terminie do
2026-02-15
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ul. Gen. Stanistawa Maczka 2

05-480 Karczew
22 780-90-58

kontakt@mgosskarczew.naszsds.pl

Josrodek/Skrytka ESP

AB
Gmina Karczew

Gmina Karczew

Dorota Medrzycka

Kierownik

N

w
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Formy prowadzonej
dziatalnosci

Zajecia indywidualne i grupowe
, twiczenia praktyczne,
instruktaz, pogadanka,
éwiczenia utrwalajace.

Instrukcja stowna, ¢wiczenia
praktyczne i utrwalajgce

Zajecia grupowe, instrukcja
stowna, ¢wiczenia praktyczne i
utrwalajace

Praca grupowa i indywidualna ,
instruktaz stowny oraz
éwiczenia utrwalajgce.
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Efekty prowadzonej
dziatalnosci

2

Uczestnicy osiggneli poprawe
estetyki i wlasnego
samopoczucia oraz wtasnego
wizerunku. Poprawe postawy
ciata i prezentowania wtasnej
osoby co ma pozytywny wptyw
na odbior spoteczny i jako$é
kontaktéw interpersonalnych.

Uczestnicy opanowali
umiejetnos$¢ wiasciwej troski o
higieng osobisty , a takze
umiejetne korzystanie z
przyboréw toaletowych i
$rodkéw czyszczacych.
Uczestnicy potrafig dobra¢
sktadniki do positkow,
przygotowac proste i konkretne
dania ,a takze wlasciwie
dobiera¢ zastawe stotowa.
Gotowe positki spozywajg w
jadalni o wyznaczonej porze,
zgodnie z planem pracy.
Ponadto uczestnicy rozwijajg
umiejetnos$¢ wspotpracy i
harmonijnego dziatania w
grupie.

Uczestnicy nabyli kompetencje
w obstudze réznorodnych
urzadzen AGD, co pozwala im
sprawnie korzystac¢ z tych
sprzetéw. Dodatkowo
opanowali umiejgtno$é naprawy
odziezy, co zwieksza ich
samodzielnos¢ i praktyczne
zdolnos$ci. Ponadto rozwineli
umiejetnos¢ efektywnej
wspotpracy, co pozwala im
dziata¢ harmonijnie i skutecznie
w zespole.

pc



Trening gospodarowania wkasnymi srodkami finansowymi

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji

uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupdéw, w
$rodkach komunikacji publicznej,

w urzedach, w instytucjach kultury

Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajgcych sposobow porozumiewania sie, w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej;

Trening umiejetno$ci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych

Poradnictwo psychologiczne

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia

Niezbedna opieka, w szczegdlnosci dla uczestnikow, o ktérych mowa w art. 51c
ust. 5 ustawy
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Zajecia grupowe praktyczne,
instruktaz, wyktad, pogadanka.

Warsztaty praktyczne,
symulowanie sytuacji
codziennych, éwiczenia w
grupie, gry scenariuszowe,
éwiczenia w realistycznych
warunkach.

Zajecia indywidualne i grupowe
w formie ¢wiczen praktycznych
i
utrwalajacych.

Warsztaty, pogadanka,
dyskusja, éwiczenia i zajecia
grupowe

Indywidualne konsultacje
psychologiczne, zajecia
Indywidualne i grupowe,
interwencja w nagtych
sytuacjach kryzysowych.

Praca indywidualna, zajecia
praktyczne, rozmowa i
éwiczenia.

Praca poprzez kontakt
osobisty,

telefoniczny, mailowy i listowny
realizowana w zalezno$ci od
potrzeb uczestnikow.

Zajecia indywidualne

Uczestnicy zdobyli wiedze na
temat zarzadzania wlasnymi
finansami i oszczedno$ciami,
potrafig utozy¢ miesigczny
budzet oraz plan oszczgdnosci.
Umiejetno$c¢ ta zostat
opanowana przez nich na
$rednim poziomie.

Uczestnicy potrafig skutecznie
rozwigzywaé problemy,
korzystajac z otrzymanych
wskazéwek. W wiekszos$ci
przypadkéw uczestnicy umiejg
kontrolowa¢ swoje negtywne
zachowanie. Dzigki tym
umiejetnoscia przestrzegajg
norm spotecznych, stosujg
uprzejme formy komunikaciji,
potrafig porozumiewac sig z
otoczeniem oraz zadawac
trafne pytania.

Uczestnicy potrafig nawigzywac¢
kontakt z innymi za pomocg
komunikacji niewerbalnej,
korzystajac z gestéw, mimiki,
kontaktu wzrokowego oraz
postawy ciata. Wspomagaja si¢
réw niez tabletami z aplikacjg
Moéwika, co pozytywnie wptywa
na ich poczucie wtasnej
wartosci. Wykorzystujgc
réznorodne metody nauczania,
takie jak makaton oraz sprzet
elektroniczny, uczestnicy
potrafig swobodnie wyraza¢
swoje emocje, potrzeby, mysli i
opinie.

W efekcie prowadzonych
treningéw umiejetnosci
spedzania wolnego czasu
uczestnicy potrafig w efektywny
sposoéb zagospodarowaé swoj
czas wolny np. czytajac ksigzki,
ogladajgc wybrane audycje
telewizyjne i wybiera¢ audycje
radiowe zgodnie z

wiasnymi zainteresowaniami.

Poradnictwo psychologiczne
byto udzielane w sytuacjac
kryzysowych oraz nagtych
przypadkach, zapewniajgc
uczestnikom wsparcie i pomoc
w najtrudniejszych momentach.
Dzigki temu mogli oni
skutecznie sobie radzi¢ z
biezacymi problemami,
odzyskiwa¢ réwnowage
emocjonalng, co przyczynito sie
do poprawy ich dobrostanu i
samopoczucia.

Uczestnicy nabyli umiejgtno$é
zatatwiania podstawowych
spraw urzedowych i bankowych,
opanowali takze podstawy
pisania pism urzedowych, co
przyczynito si¢ do wzrostu ich
samodzielno$ci w zatatwianiu
takich spraw.

Uczestnicy otrzymali wsparcie,
dzieki czemu mogli uzyskac
potrzebne $wiadczenia
zdrowotne w placéwkach
medycznych. Wielu z nich
potrafi samodzielnie
zarejestrowac sig w przychodni
lub umowi¢ sie na wizyte u
lekarza. Czes$¢ uczestnikow
radzi sobie réwniez z realizacjg
recept, natomiast tym, ktérzy
napotkali trudnosci, pomagali
pracownicy.

Zadbanie o bezpieczenstwo
uczestniczek, zapewnienie
indywidualnej troski dla os6b z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, poprawa
codziennych umiejetnosci oraz
lepsza wspétpraca zaréwno z
podopiecznymi jak i z
personelem osrodka.
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Terapia ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje

Catodobowe wyzywienie dla uczestnikow skierowanych na pobyt catodobowy w
formie positkdw lub produktéw zywnosciowych
do przygotowania positkow przez uczestnika

Inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia,
w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy

Tabela 3. Liczba uczestnikéw dowozonych do osrodka
1

W trakcie roku 1
Srednio w ciggu miesigca 2

0,00
0,00

Tabela 4. Ustugi transportowe

o

"Zajecia grupowe, éwiczenia na
przyrzadach: rowerek
stacjonarny, platforma,
materace. Przedmioty uzywane
do zaje¢: pitki, watki, ciezarki.
Formy terapii ruchowej:
gimnastyka, spacery, trening
relaksaciji.

Terapia zajeciowa, trening
zdobnictwa i dekoratorstwa,
trening plastyczny to zajecia
grupowe prowadzone z
wykorzystaniem instruktazu
stownego, éwiczen
praktycznych i ¢wiczen
utrwalajacych rézne
umiejetnosci manualne.

Rodzaj ustugi transportowej
(prosze wskazaé czy 1 0
transport wynajety czy
Srednia liczba
przejechanych dziennie km
Wymiar zatrudnienia 3 0
tgczny koszt ustugi
transportowej w trakcie roku

Tabela 5. Zwiezly opis wspotpracy z

Podmioty

Rodziny i opiekunowie (w
tym czestotliwos$¢ grup 1
wsparcia lub spotkan itp.)

potrzeba.

OPS/PCPR 2 Paraolimpiadzie dla oséb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi ktérej organizatorem byto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
gdzie nasi podopieczni zajgli trzecie miejsce w powiecie otwockim.
W 2025 roku nasza wspotpraca skupiata sig¢ na systematycznym kontakcie z Poradnig Zdrowia Psychicznego i Rodzinnym Centrum

PZP1 szpitale, lekarze 3 Zdrowia w Swidrze oraz Przychodnig Zdrowia w Karczewie. Dodatkowo utrzymywali$my kontakt telefoniczny ze Szpitalem
Psychiatrvcznym w Warszawie.
W 2025 roku skutecznie pozyskalismy dofinansowanie z Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Dzigki temu wszyscy zainteresowani pracownicy odbyli szkolenia z ktorych byli bardzo zadowoleni. Co wigcej

PUP 4 Kierownik placéwki réwniez brat udziat, co przyczynito sie do lepszej wspotpracy catego zespotu ZWA. Szczegodinie cennym i
inspirujgcym doswiadczeniem dla Kierownika Osrodka okazat sie udziat w szkoleniu "Akademia Lidera", ktére dostarczyto nie tylko
bogatej teorii, ale przede wszystkim wiedzy praktycznej niezbednej w codziennej pracy lidera.

Organizacje pozarzadowe 5 Nie wspdtpracowalismy.

Koscioly i zwigzki 6 W 2025 roku korzystali z postugi duszpasterskiej oraz wsparcia zywnosciowego oferowanego przez ich lokalne parafie.

. . Uczestnicy os$rodka aktywnie korzystali z imprez kulturalnych, indywidualnie lub grupowo, zgodnie z harmonogramem wydarzen i

Placowki kulturalne 7 spotkan okoliczno$ciowych SDS w gminie Karczew.

Placowki sportowe 8 Uczestnicy indywidualnie korzystali z oferty rekreacyjno-sportowej dostepnej na terenie Karczewa i w okolicach powiatu otwockiego.

Placéwki oswiatowe 9 Wspotdziatalismy aktywnie z Miejsko- Gminng Bibliotekg Publiczng w Karczewie oraz przedszkolem Zielona Kraina.

Wolontariusze (liczba

, 10 W 2025 roku nie zawarli$my umowy o wolontariat.
zawartych umow)

podmiotami w srodowisku lokalnym i jej efektow
Zwiezly opis

1

Rezultatem tych zajec jest
lepsze samopoczucie
psychiczne oraz poprawa
kondyciji fizycznej uczestnikow.
Regularna aktywnos¢ fizyczna
stata sig ich nawykiem, a udziat
w terapii ruchowe;j i zajeciach
rekreacyjnych przyczynit sie do
zmniejszenia stresu, redukcji
napigcia oraz ogdlnej poprawy
nastroju, dajgc uczucie spokoju
i odprezenia.

U uczestnikdw rozwija sig
zaréwno koordynacja wzrokowo
ruchowa,jak i motoryka mata.
Dzieki temu potrafig sprawnie
postugiwac¢ sie prostymi
narzedziami i tworzy¢
réznorodne dekoracje oraz
ozdoby na przerézne okazje.
Uczestnicy korzystajg z
rozmaitych technik
plastycznych, tworzac
kreatywne prace.

W osrodku odbywaty sig spotkania w ramach wspétpracy z rodzinami $rednio raz w miesigcu oraz doraznie gdy zachodzita taka

W 2025 roku nawigzali$my szerokg wspotprace z instytucjami pomocy spotecznej, takimi jak Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Karczewie oraz o$rodki w Otwocku, Celestynowie, Jozefowie i Osiecku. Istotnym wydarzeniem byt takze wspétudziat w

W 2025 roku odbyly sie zajgcia z alpakami, ktére byty duzg atrakcjg. Byta to niepowtarzalna okazja do bezposredniego kontaktu ze
zwierzetami , wspolnego przebywania , a nawet obserwowania ich podczas positkow. Czg$¢ warsztatowa na $wiezym powietrzu
przyniosta uczestnikom mnéstwo radosci, dzigki zajeciom i quizom wiedzy o alpakach, a wspéine zdjgcia staty sie wspaniatg
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pamiatka. Oprdcz tego, brali$my udziat w rozmaitych formach spedzania czasu, takich jak zabawy taneczne, karnawatowe, konkursy
plastyczne ,ortograficzne czy ogniska. Nasza wspétpraca z $rodowiskowym domem samopomocy w Otwocku, Wigzownie i Ursynowie
uktadata sig wzorowo. Uczestnicy korzystali tez z wycieczek rowerowych, pieszych i autokarowych pod okiem opiekunéw. Dodatkowo
osoby zakwalifikowane do programu "Za zyciem" mogty i nadal mogg korzystac¢ z zaje¢ hipoterapii, ktéra jest metodg rehabilitacji
wykorzystujaca ruch konia dla wsparcia fizycznego i psychicznego. Nasze uczestniczki uwielbiajg jazde konna, co pozytywnie wptywa
na ich funkcjonowanie w o$rodku i poza nim. W 2025 roku SDS w Karczewie zdobyt Il miejsce w konkursie " W poszukiwaniu Mistrza
Pidéra" oraz Il miejsce w Paraolimpiadzie dla 0oséb niepetnosprawnych.

Tabela 6. Liczba uczestnikéw, ktorzy przybyli w ciagu roku

Typ Domu Liczba uczestnikéw, ktorzy przybyli
1
A 1 2
B 2 3
C 3 0
D 4 0
Razem 5 5
Tabela 7. Liczba uczestnikéw wg stanu na 31.12.2025r.
1

typ A ! 10“




w tym z wiersza 1 ,,Za

typ B

w tym z wiersza 3 ,,Za

typ C

w tym z wiersza 5 ,,Za

typ D

w tym z wiersza 7 ,,Za
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Tabela 8. Liczba uczestnikéw, ktorzy opuscili dom oraz przyczyny

Przyczyna

Usamodzielnienie

Umieszczenie w
placéwkach catodobowej

Przejscie do innej formy
wsparcia dziennego

Zgon

Inne*

Razem

* prosze w polu uwagi wskazac jakie przyczyny

Liczba uczestnikow
1

Tabela 9. Zatrudnienie pracownikéw domu w trakcie roku w podziale na stanowiska pracy z uwzglednieniem wymiaru etatu or:
czy osoba zatrudniona jest na czas nieokreslony czy na czas okreslony (umowa o prace)

Nazwa stanowiska

Kierownik /dyrektor

Zastepca

Psycholog

Terapeuta

Terapeuta zajeciowy

Instruktor terapii zajeciowej

Instruktor terapii

Pielegniarka

Opiekun medyczny

Pedagog

Pracownik socjalny

Asystent osoby
niepetnosprawnej

Opiekun

Pracownicy posiadajgcy
inne specjalistyczne
kwalifikacje zawodowe
odpowiadajgce rodzajowi i
zakresowi ustug

Gtowny ksiegowy

Inne*

prosze wskazaé nazwe stanowiska w uwagach

Tabela 10. Inne formy zatru

dnienia

Liczba pracownikow

Rodzaj $wiadczonej ustugi

Forma zatrudnienia (np.
umowa zlecenie)

Liczba godzin w 2025 r.

Okres na jaki zawarto

Ustugi informatyczne
Umowa zlecenie

15
01.01.2025r-31.12.2025r

Tabela 11. Wymiar etatow pracownikéw ZWA stan na 31.12.2025r.

Wymiar etatow pracownikow
ZWA dla uczestnikow typu

Wymiar etatéw pracownikow

ZWA dla uczestnikow typu

1

1,50,

2,00

Wymiar etatu

1,00
0,00

1,0

o

0,00

1,00

0,00
0,00
0,00

0,50

0,50

1,00

0,00

2,50

0,00

0,50

0,00

Kodazaj Umowy (Prosze
wskaza¢ czy umowa na czas
okreslony, czy na czas

niankraélanu\
3

Umowa na czas nieokreslony

1/2 etatu- umowa na zastgpstwo
1/2 etatu-umowa na czas okreslony

1/2 etatu- umowa na zastgpstwo

1/2 etatu- umowa na czas nieokreslony

Umowa na czas nieokreslony

Umowa na czas nieokreslony

Umowa na czas nieokreslony starszego

pracownika socjalnego

1 etat- umowa na zastgpstwo

1/2 etatu- umowa na czas okreslony

1 etat-umowa na czas okreslony

Umowa na czas nieokreslony

W przyp
przez c
wskazac a

od 05.12.202«
od 20.03.202¢

od 02.12.202!
zastepstwo

od 02.12.202¢
stanowiska z 1
starszego opi
13.11.2025r)

od 13.11.202¢
terapeuty zajg
opiekuna mec
od 01.01.202«
wychowawczy
od 01.10.202¢
na 1/2

od 13.11.202¢
zastepstwo 1

1/2 etatu-umo
01.04.2024r-2
01.10.2025r-¢
czas okreslon

1 etat-01.04.2
mtodszego of



Wymiar etatéw pracownikow
ZWA dla uczestnikow ze
spektrum autyzmu i
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, na ktérych
Razem wymiar etatow ZWA

Tabela 12. Srednia miesieczna frekwencja uczestnikéw w ciagu

roku (liczba osob)

Styczen
Luty
Marzec
Kwiecien
Maj
Czerwiec
Lipiec
Sierpien
Wrzesien

Pazdziernik
Listopad

Grudzien

w 2025r.

Plan budzetu (dotacji) na

w tym z wiersza 1 srodki na
biezgca dziatalnosé w

w tym z wiersza 1 srodki z
programu "Za Zyciem"
Wysokos¢ srodkow
finansowych z budzetu
Wojewody wydatki

Ocena realizacji zadan

Whnioski

niezrealizowania

Osoba sporzgdzajgca sprawozdanie

Imig i nazwisko:
Telefon:

Data wykonania:
Data wystania:

olo|~N|lofa]|ls]w|n
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Tabela 13. Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS

16,00
17,00
16,00
18,00
18,00
19,00
20,00
19,00
17,00

18,00

17,00

17,00

Informacje o planowanych zmianach w zakresie

funkcjonowania domu w 2026 r.
Informacja o sposobie wykorzystania wnioskow i

uwag (wprowadzonych zmianach w
funkcjonowaniu domu) zawartych w sprawozdaniu
za rok poprzedni lub o przyczynach ich

777 943,10

758 611,00

19 332,10

0,00

Tabela 14. Ocena realizacji zadan i ewentualne wnioski

1

W roku sprawozdawczym zadania SDS byty realizowane zgodnie z obowigzujacym
planem pracy na dany rok oraz indywidualnymi planami wspierajgco-aktywizujgcymi
poszczegdlnych uczestnikéw. Dziatania zespotu terapeutycznego koncentrowaty sie
na podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejetnosci spotecznych oraz na poprawie
funkcjonowania uczestnikéw w zyciu codziennym. Z uwagi na fakt, iz psycholog byt
zatrudniony jedynie przez czes$¢ roku, realizacja zadan w obszarze wsparcia
psychologicznego petniona byta przez Dorote Medrzycka- Kierownika Osrodka z
wyksztatcenia psycholog. Oddziatywania psychologiczne ,w tym konsultacje
indywidualne, wsparcie emocjonalne oraz udziat w pracach zespotu wspierajgco-
aktywizujacego, byty prowadzone w okresie zatrudnienia specjalisty a w pozostatym
czasie przez kierownika bedgcego z wyksztatcenia psychologiem. Pomimo braku
zatrudnienia psychologa, SDS zapewniat ciagto$¢ wsparcia uczestnikom dzigki
odpowiednim kwalifikacjom kierownika co zapewniato nieprzerwane wsparcie dla
uczestnikow, a dziatania terapeutyczne byly dostosowane do aktualnych mozliwosci
kadrowych placéwki. Zespdt podejmowat dziatania majgce na celu minimalizowanie
wplywu tej sytuaciji na jako$¢ udzielanej pomocy i realizacji $wiadczonych ustug.

Zadania SDS zostaly zrealizowane w stopniu zadawalajgcym, pomimo brakéw
kadrowych w zakresie wsparcia psychologicznego SDS zapewnit ciagto$¢ pomocy
uczestnikom. Realizacje zadan w tym obszarze przejat kierownik o odpowiednich
kwalifikacjach, a dziatania byly dostosowane do aktualnych mozliwosci. Zespot
terapeutyczny koncentrowat sie na umiejetnosciach spotecznych i funkcjonowaniu w|
zyciu codziennym uczestnikdw.

W 2026 roku priorytetowg zmiang w funkcjonowaniu osrodka jest zatrudnienie
psychologa i przeprowadzenie pewnych prac remontowych majacych na celu
unowoczesnienie osrodka.

N

w

W zwigzku z brakiem planowanych zmian w funkcjonowaniu o$rodka na rok 2025.
Osrodek dziatat bez modyfikacji.

Anna Bielak
227809058
2026-02-02
2026-03-17
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